
STELLENAUSSCHREIBUNG

Gesundheitskompetenz mit Herz

Weitere Infos: www.riepe-hagen.de 

Auszubildender als 
Servicefahrer (m/w/d)
Berufstyp: Anerkannter Ausbildungsberuf 
Ausbildungsart: Duale Ausbildung im Ausbildungsbereich Industrie und Handel 
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) 
Ausbildungsdauer: 2 Jahre 
Lernorte: Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale Ausbildung)

Was macht man in diesem Beruf? 
Servicefahrer/innen transportieren Waren und händigen sie an Kunden aus. Vor Beginn einer Tour stellen sie die Route zusam-
men, nehmen Waren und Lieferscheine entgegen, prüfen diese auf Vollständigkeit und beladen ihr Fahrzeug. Dann fahren sie 
die Ziele in der geplanten Reihenfolge an und übergeben Pakete an die Empfänger, tragen Möbelstücke oder Geräte ins Haus 
oder transportieren Waren für den Einzelhandel in die Lagerräume. Darüber hinaus beraten sie die Kunden, weisen sie in die 
Bedienung eines ausgelieferten Geräts ein oder nehmen Reklamationen an. Nach der Auslieferung lassen sie sich Lieferscheine 
quittieren und nehmen Zahlungen entgegen. Am Ende ihrer Tour entladen sie ihre Fahrzeuge und leiten abgeholte Waren oder 
nicht zustellbare Sendungen, Aufträge, Lieferpapiere und Belege an die entsprechenden Stellen weiter. 

Anforderungen: 
• Verantwortungsbewusstsein (z. B. Beladen von Fahrzeugen sowie Kontrollieren von Art, 
 Menge und Beschaffenheit der Waren) 
• Umsicht und Konzentrationsfähigkeit (z. B. beim Erfassen und Berücksichtigen des Umfelds 
 beim Be- und Entladen, Rangieren oder Rückwärtsfahren) 
• Entscheidungsfähigkeit und Reaktionsgeschwindigkeit (z. B. Erkennen von und Reagieren auf 
 Gefahrensituationen) 
• Kunden- und Serviceorientierung (z. B. beim Einweisen von Kunden in die Bedienung von 
 angelieferten Geräten) 
• Technisches Verständnis (z. B. beim Prüfen und Kontrollieren von Fahrzeugen bezüglich der 
 Verkehrs- und Betriebssicherheit) 

Was wir bieten: 
• Eine zukunfts- und krisensichere Tätigkeit in einem gemeinschaftlichen Arbeitsumfeld 
• Hoher Digitalisierungsgrad im Unternehmen und moderne Arbeitsausstattung 
• Weiterbildungsprogramme zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 
• Sonderkonditionen für Produkte und Leistungen renommierter Hersteller und Marken
• Attraktive Vergütung 
• Hoher Verantwortungsbereich und Gestaltungsspielräume 
• Viele Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten 
• Sehr angenehmes Betriebsklima 
• Wertegeprägtes und erfolgsorientiertes Familienunternehmen mit geregelter Nachfolge

Unser Kontakt:
Bitte eine vollständige Bewerbung an Sanitätshaus Riepe GmbH & Co KG
z.H. Jonas Jansen, Hagener Straße 153, 58099 Hagen oder bewerbung@riepe-hagen.de


